


Es ist bedenklich, dass kaum jemand weiß, welche Daten 
über ihn gespeichert sind. Es ist äußerst bedenklich, dass 
kaum jemand weiß, wer diese Daten gerade besitzt. Be-
denklich ist es hingegen nicht, dass sich nur eine Minder-
heit dagegen wehrt. Das ist dramatisch. 

Götz Hamann, Marcus Rohwetter, DIE ZEIT, 48/2004
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